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Addragandi tilraunaverkefnisins

Radist var i tilraunaverkefni um styttingu vinnutima
hja rikinu 1 kjoltar viljayfirlysingar rikisstjérnarinnar
fra 28. oktéber 2015 i tengslum vid gerd
kjarasamninga rikisins vid adildarfélog BSRB.

samstarfshépur skipadur med fulltraum fra
velferdar- nu félagsmalaraduneytinu,
flarmalaraduneytinu og BSRB

Vinnustundum faekkad ar 40 & viku nidur i 36
stundir an launaskerdingar.



Val & 8 vinnustodum

Auglyst eftir patttakendum 1 okt. 2016 og forstodumenn rikistofnanna hvattir
sérstaklega til ad saekja um fyrir vinnustadi sina.

Alls s6ttu 17 vinnustadir um patttoku p.e. 6 vaktavinnustadir og 9
dagvinnustadir

Viomid um patttoku:
ad stodugildi & vinnustadnum veeru 20 eda fleiri
a.m.k. 30% starfsmanna a vinnustadnum veeru 1 adildarfélogum BSRB
storfin sem unnin veeru a vinnustadnum vaeru nokkud svipud
ad meirihluti starfsmanna vaeru 70 — 1009% starfshlutfalli

Ennfremur var horft til dtfeersla / hugmynda vinnustada um:
® leidir til styttingar vinnutima
® hvernig meta skyldi ahrif styttingar skilvirkni og arangur

® stadsetning vinnustada, fjoldi starfsmanna, hlutfall kvenna og karla a
vinnustadnum; aldursdreifing starfsmanna og vinnufyrirkomulag pe.
vakta- og eda dagvinna



Patttokuvinnustadir

4 vinnustadir voru valdir:

Rikisskattstjéri, Utlendingastofnun, Pj6dskra og Logreglan &
Vestfjoroum.

Tveir vinnustadanna hé6fu ad styttavinnutima 1. april 2017 og hinir
tveir 1. mai 2017.

Fjorir vinnustadir med lik einkenni voru valdir til samanburdar og
vinnustadir héldu vinnuvikunni 6breyttri.

Akvedid var i lok mars 2018 ad framlengja verkefnid um eitt ar.
Aftur framlengt i vor 2019 - pangad til kjarasamningar néast.

Au$lyst var eftir patttoku vaktavinnustadar i verkefninu i juni 2018.
Lyflaekningadeild Heilbrigdisstofnunar Vesturlands a Akranesi valin
til patttoku

® stytting vinnutima 1. september 2018 i lok mai 2019

® Félagsmalaraduneytido kom hluta til vid méts vid kostnad
Heilbrigdisstofnunar Vesturlands af styttingu vinnutima
starfsmanna sinna



Meaelingar

Rafreenar spurningalistakannanir og rynihépar

e Adur en stytting vinnutima héfst (mars-april 2017)
® © manudir af styttingu vinnutima (oktéber 2017)
® 12 manudir af styttingu vinnutima (maf 2018)

Vidtol vio maka og einstaeda foreldra (név/des.
2018)

Hagraenir meaelikvardar: veikindafjarvistir, yfirvinna,
afkdst og skilvirkni (eftir 12 man af styttingu
vinnutima)



Rafraenar kannanir

Kannad er hver ahrif styttingar vinnutimans eru a
lidan starfsmanna

viohorf til vinnustadar og starfs. vinnustadarbrags
og stjérnunar.

samspil vinnu og einkalifs.

Til ad fa samanburd og varpa skyrari ljési a ahrif
styttingar vinnutima eru sambeaerilegar meelingar
gerdar a fjorum vinnustodum, meod svipada starfsemi



Svarhlutfall

582 (/749%) stodumat, 658 (81%), 6. man. og 534
(66%) 12 man.

Tilraunavinnustadir:

Stodumat 392 (89%), 398 (88%), 6. man og 371
(79%) 12 man.

Vidmidunarvinnustadir:

Stodumat 204 (56%), 260 ( 729%) 6. man og 163
(47%) 12. man.



Aldur og kyn

Mars/april 2017 Oktober 2017 Mai/juni 2018

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Aldur
25 ara og yngri 9 2% 16 3% 18 4%
26-40 4ra 181 35% 214 36% 184 37%
41-60 4ra 239 46% 278 47% 229 46%
61 ars og eldri 88 17% 89 15% 71 14%
:Z'L‘:arf" ereanuep 517 100% 597 100% 502 100%
Kyn
Kona 395 70% 403 68% 348 68%
Karl 171 30% 188 32% 167 32%
E;‘r']'darf" er gaf upp 566 100% 591 100% 515 100%




Menntun

Mars/april 2017 Oktober 2017 Mai/jani 2018

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Grunnskdlamenntun 61 11% 58 9% 58 11%
Studentsprof 78 14% 63 10% 62 12%
Menntun i idngrein 46 8% 39 6% 39 7%
Grunnmenntun &
haskolastigi BA, BSc. 142 25% 157 25% 140 26%
Framhaldsmenntun a
haskdlastigi MA, MSc,
MBA, MPH eda 223 39% 277 44% 218 41%
doktorsproéf
Onnur menntun 22 4% 35 6% 12 2%
:sgdni:ﬂﬁj:;iif 572 100% 629 100% 529 100%




Starfshlutfoll

Hlutastorf fra 209% upp i 859
Fullt starf — 859, starfshlutfall og heerra.

Langsteersti hlutinn eda um 959% (550) svarenda i
stodumatinu vann fullt starf, 969, (604) i 6 man.
Meelingunni og 508 (95%) i 12 man. meelingunni
2018.
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Sjalfstaedi i starfi

Skyrleiki hlutverka

Stjorn vinnuhrada

Studningur yfirmanns

Asa Asgeirsd. Studringur vinnufalaga
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Viohort til jakvaedra patta er tengjast starfi, lidan og
jatnvaegl milli vinnu og einkalitfs a
tilraunavinnustodunum fyrir og eftir 12 man. tilraun
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Viohort til neikveedra patta er tengjast starfi,
lidan og jafnvaegl milli vinnu og einkalifs &
tilraunavinnustodunum fyrir og eftir 12 man.

konur karlar
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Aldur

Marktaekt meiri upplifun af jafnvaegi vinnu og einkalifs og
minna éla%i i meeldist hja ollum aldurshépum fyrir utan pa
sem eru 61 ars og eldri.

Pa dregur marktaekt dr andlegum streitueinkennum i ollum
aldurshépum nema peim elsta en medaltol fyrir pann hop
voru laegst fyrir. Enn fremur dré marktaekt ar upplifun af
kulnun hja ollum nema elsta aldurshépnum

41-60 ara:
mest drdé pd ar upplifun af kulnun
mest aukning starfsanaegju

meiri upplifun af studningi yfirmanns.



Hagraenar maelingar

Meeldar veikindafjarvistir maeldar i dogum fyrir hvert stodugildi og
yfirvinnuvinnustundir og toélurnar bornar saman vid sama timabil arid

adur.

Logreglan a Vestfjoroum - yfirvinnustundum faekkadi litillega en verulega
dré ar veikindafjarvistum.

Utlendingastofnun - dro litillega ar yfirvinnu og veikindafjarvistum en
starfsmonnum fjolgadi verulega.

Rikisskattstjori - Kfirvinna])okst litillega, og veikindafjarvistum, en
stodugildum faekkadi um fjogur hja stofnuninni.

Hja bj6dskréa [slands jokst yfirvinna og veikindafjarvistir Iitillega. ba
hgféfu “krisa” vid Utgafu vegabréfa og annir vid préun upplysingakerfa
ahri

Ekki hzegt ad merkja ad stytting vinnutima hafi neikveed ahrif a afkost og
skilvirkni.



ynihopar

Haldnir 22 rymhopafundw%/ar 5 med stjornendum

Hver hépur hittist prisvar sinnum — adur en styttingin héfst, eftir 6 og 12
man:

5 hja Logreglunni & Vestfjoroum, par af 2 med stjérnendum.
8 hopar hja Rikisskattstjéra, par af fimm i Reykjavik og prir @ Akureyri.
© hépar hja bj6dskra, par af 3 & Akureyri.

3 med bléndudum hépi stjérnenda fra Utlendingastofnun, Rikisskattstjéra
og Pj6dskra.

patttakendur i gmhopunum voru 60 (33 konur og 27 karlar). Alls toku 10
stjé6rnendur med mannaforrad patt i rynihbpunum (fimm konur og fimm
karlar). Patttakendur af landsbyggdinni voru 24 og patttakendur i
Reykjavik 36. Fjoldi i hverjum hop 3-8 en algengast ad 6 einstaklingar
veaeru i hverjum hopi.

Aldur:rimlega tvitugt og upp i teeplega sjotugt.



Adur en stytting h6fst

~pad er samhljdmur i borginni, ja eda bara landinu, ad félk vill geta
heett ad vinna fyrr & daginn .... er anaegdur med ad petta sé komast i
framkvaemd®.

Flestir toldu ad pad geeti ordid alag til ad byrja med. Pad pyrfti
mogulega ad ,férna fyrir avinninginn®. Allir pyrftu ad leggja sig fram.

Almennt var lyst mikilli anzegju med ad hafa verid valin/valinn i
verkefnid, ovissa hja hluta stofnananna um utfeerslu styttingar.

Talad var um fordaemi, gera petta vel fyrir adra sem koma a eftir og
vilja stytta vinnutima, mega ekki kludra verkefninu og telja sig bera
abyrgd. Miklar vaentingar til styttri vinnutima og péa sérstaklega ad
stytta vinnutima a féstudogum.

Alag og streita f vinnu og preyta eftir vinnudaginn.

Stjérnendur jakveedir gagnvart styttingu vinnutima - Hoflegar
vaentingar um ad geta sjalfir stytt vinnutima.



© manudir af styttingu
vinnutima

,Pad er meiri roggsemi ... vid drifum petta [verkefnin] af.”

svinnugledin er meiri” : ,pad er ,enginn ad spjalla i s6fanum ... minna hangs.*
Upplifun af meiri lifsgaedum eftir ad vinnutimi var styttur.
Betri nyting & tima eftir ad vinnu lykur.

Mikil anzegja med styttingu vinnutima a fostudogum, sérstaklega hja peim sem
heetta klukkan tvo & fostudégum, helgarnar lengjast.

Verkefnid og stytting vinnutima hefur almennt stadist veentingar.

Ad stytta vinnutima krefst aukinnar skipulagningar & verkefnum/verkferlum og
agadra vinnubragoa.

Stj6rnendur telja sig eiga erfidara med ad stytta vinnutimann borid saman vid
almenna starfsmenn.

Styttin§ vinnutima dregur ur upplifun af streitu og alagi i daglegu lifi, sérstaklega
medal félks med ung born.



12 manudir af styttingu vinnutima

“Mér finnst bara mjog audvelt ad leggja fra mér [verkefnin] og fara. Eg get labbad Gt .Var
aour ad vinna heima a kvoldin til ad na timunum minum.“

,Var (vaktavinnustarfsmadur - fyrir styttingu vinnutima) farinn i vinnuna adur en bornin
voknudu og pau farin ad hatta pegar ég kom heim.”

“Pegar madur fer yfir timaskyrslurnar pa er petta nanast a nalli. “

... Pad er ,adeins meira lif utan vinnunnar

»... madur skanar sem foreldri ... madur var adur oft ad drifa sig og drifa bornin af stad.
NG leyfir madur sér ad vera pinu seinn® ,Pad er minna stress ... vid ad vekja og klaeda og
koma litlu folki af stad i leikskéla er ekki [lengur] barningur.”

Betri lidan 1 vinnunni.

Starfsfélk vinnur hradar, leggur meira af morkum, tekur styttri pasur, aukin samhjéalp
og samstarf.

Heildarvinnutimi hefur styst samkvaemt timaskyrsium.



12 manudir af styttingu frh.

Alg en%ara ad stjérnendur stytti vinnutima en var i rynih6punum sem haldnir voru 6
manada styttingu vinnutima.

Almennt vidhorf ad stytting vinnutima hafi stadist veentingar og meira en pad.

Algengara ad félk @ midjum aldri og peir sem ekki eru med ungborn sitji lengur vid
a daginn en fleiri fara po6 fyrr Gr vinnu en adur.

Timinn nyttur 7 ad sinna fjclskyldunni (bérn, makar, barnaborn, aldradir foreldrar)
og sjalfum sér.

Algengara en adur ad starfsfélk fari fra halfloknum verkefnum i lok dags og haldi
afram daginn eftir.

Veentingar um ad stytting vinnutima haldi afram eftir ad tilraunaverkefninu lykur.

Umraeda um hvort stytting vinnuvikunnar verdi “skiptimynt fyrir launahaekkanir” i
neestu kjarasamningum



Viotol vio maka og
einstaeda foreldra

Tekin voru alls 12 vidtol i nbvember og desember
2018.

4 viotol vio konur og 1 vidtal vid karl - einstaedir
foreldrar med born a leik- og grunnskoélaaldri.

/ viotol vio maka starfsmanna sem taka patt i
tilraunaverkefninu, 3 karla og 4 konur. Langflestir
makar voru med born a leik- og grunnskdélaaldri en
einn var med born a framhaldsskoélaaldri



VIotol - helstu nidurstodur

Viotol vio einstaeda foreldra

audveldara ad sameina vinnu og einkalif, halda betra dagskipulagi, sinna bérnum og
stytta ferdatima til og fra vinnu

nyttu styttingu vinnutimans til ad bérnum sinum, p.m.t. heimanami og tomstundum,
fostudagarnir nyttust til samveru med borunum og ad eiga stund med sjalfum sér.

Viotol vio maka starfsmanna

ﬁtytti.rllg vinnutimans hafdi [étt alagi af fjolskyldum, sérstaklega par sem ung born eru a
eimili.

dregid hefdi Ur streitu & morgnana og seinnipartinn

maki veeri ekki eins preyttur eftir vinnudaginn.

meira var um samveru med fjolskyldu

badir foreldrar attu audveldara med ad sinna ahugamalum sinum
dregid hafdi ur togstreitu milli foreldra vegna umonnunar barna

maki sem stvtti vinnutima hefdi tekid meiri patt i umsjén barna a alagstimum



Laerddmur

Stytting vinnutima krefst gédrar skipulagningar og st6dugrar
endurskodun ferla sem unnid er eftir.

Minni samvera i vinnunni - erfidara ad skipuleggja fundi, fraedslu og
sameiginlega vidburai.

Undirstrikar og beinir kastljésinu ad mikilvaegi samvinnu, samstodu
og samhjalpar.

eykur lifsgaedi f6lks og beetir [idan i vinnu og utan hennar.
ytir undir jafnari verkaskiptingu & heimilum..

getur haft kedjuverkandi géd ahrif svo sem a samgongur, p.e. minni
eda dreifdri umferd og aukinni notkun a almenningssamgongum

getur studlad ad aukinni patttoku i tdmstundum og félags- og
sjalfbodalidsstarfi.



